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Statut
Stowarzyszenia pod nazwa:
~Zrzeszenie Wiascicieli i Zarzadcow Domow” w Kaliszu.

ROZDZIAL 1

81
Zrzeszenie Wiascicieli i Zarzagdcow Domow w Kaliszu, zwane dalej ,Zrzeszeniem” jest
stowarzyszeniem dobrowolnym, samorzadnym, utworzonym w celach niezarobkowych.

§2
1. Siedziba Zrzeszenia potozona jest w Kaliszu

2. Zrzeszenie obejmuje swojg dziatalnoscig nieruchomosci potozone na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego.

83
Zrzeszenie posiada osobowos¢ prawna.
84

Czas trwania Zrzeszenia nie jest ograniczony.

ROZDZIAL 11

85
Zadaniem Zrzeszenia jest:

1. Celem dziatalnosci Zrzeszenia jest reprezentowanie i ochrona intereséw zrzeszonych w
nim cztonkdw.

2. Prowadzenie zarzadu i administracji doméw przez utworzone w tym celu Biuro
Ustugowe Administracji Domoéw.

3. Oddziatywanie na cztonkéw w kierunku utrzymania nieruchomosci w nalezytym stanie
technicznym, estetycznym i sanitarno-porzadkowym.

4. Udzielanie cztonkom porad prawnych i technicznych w sprawach zwigzanych z
zarzadem i eksploatacjg nieruchomosci.

§6
Sposobem realizacji celéw statutowych Zrzeszenia jest:
1. Wykonywanie czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z administracjg budynkdw.
2. Przedstawienie stanowiska Cztonkdw Zrzeszenia w sprawach publicznych.



3. Sktadanie do organdw administracyjnych i ustawodawczych pisemnych i ustnych
informacji, wnioskéw postulatéw legislacyjnych majgcych na celu ochrone intereséw
zrzeszonych cztonkdw i zabezpieczenia ich praw.

4. Przekazanie cztonkom aktualnej informacji prawnej z zakresu dziatania Zrzeszenia.

5. Organizowanie mozliwosci wymiany pogladéw miedzy cztonkami Zrzeszenia
propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez
organizacje wyjazdéw, warsztatow, prelekcji, badan i analiz opinii publicznej rynku
nieruchomosci

6. Organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wyktadow,
7. Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

8. Przekazywanie cztonkom stowarzyszenia informacji dotyczacych krajowych i
zagranicznych badan i analiz technicznych dotyczacych nieruchomosci z zachowaniem
przepiséw ,RODO” o ochronie danych i interesow wiascicieli nieruchomosci,

9. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z odrebnymi przepisami,
10. prowadzenie dziatan w celu ochrony $rodowiska, w szczegdlnosci
poprzez:

e propagowanie selektywnej zbiorki odpaddw,

e inicjowanie akcji na rzecz powtornego wykorzystania przedmiotéw oraz naczyn i
opakowan na kupowane produkty (pudet, skrzynek, workdw, toreb, butelek,
pojemnikdéw),

e propagowanie rozsgdnych i wywazonych zakupdw zgodnie z potrzebami w celu
ograniczenia marnowania Zywnosci,

e przekazywanie ksiegozbiordw i wydawnictw do dalszego czytelnictwa,
organizowanie zbidrek i wymian papierowych pozycji czytelniczych,

e opracowywanie i rozpowszechnianie metod na redukcje zuzycia wody i
zapobiegania jej marnowaniu,

e propagowanie zgniatania odpaddéw w celu zmniejszenia ich objetosci,

e prowadzenie dialogu i negocjacji z wiadzami administracji panstwowej oraz
przedsiebiorstwami zajmujgcymi sie odbiorem odpaddw w celu optymalizacji
polityki zarzadzania odpadami.

87
Zrzeszenie przystgpi¢ moze w charakterze cztonka do organizacji, ktorych dziatanie moze
dopomdc w realizacji zadan Zrzeszen.



ROZDZIAL I1I CZLONKOWIE I ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8

1. Stowarzyszenie zrzesza cztonkdw zwyczajnych, cztonkdéw wspierajgcych i czionkéw
honorowych

2. Cztonkami zwyczajnymi Zrzeszenia mogg by¢ wiasciciele, posiadacze, spadkobiercy lub
zarzadcy doméw jednorodzinnych, matych domkdéw mieszkalnych, domoéw
wielomieszkaniowych lub lokali w tych domach potozonych na terenie dziatania Zrzeszenia
a ktérych administrowanie odbywa sie przez Biuro Ustug Administracji Doméw powotane
przez Stowarzyszenie.

3. Cztonkami wspierajgcymi Zrzeszenia mogg by¢ wiasciciele, posiadacze, spadkobiercy
lub zarzadcy domow jednorodzinnych, matych domkoéw mieszkalnych, domow
wielomieszkaniowych lub lokali w tych domach potozonych na terenie dziatania Zrzeszenia.

4. Warunkiem przyjecia na cztonka zwyczajnego i wspierajgcego jest ztozenie deklaracji w
formie pisemnej. Deklaracja powinna by¢ podpisana przez przystepujacego oraz
potwierdzona przez Zarzad Zrzeszenia. Zawiera¢ ona powinna jego imie i nazwisko oraz
miejsce zamieszkania, a takze okresSlenie miejsca potozenia domu stanowigcego wiasnosc
lub bedacego w zarzadzie lub posiadaniu przystepujacego. W deklaracji nalezy powotac
sie réwniez na dowody stwierdzajgce wiasnos¢ lub zarzad i okresli¢ czy nieruchomos¢
bedzie administrowana przez Biuro Ustug Administracji Domoéw powotane przez
Stowarzyszenie.

5. Przyjecie na cztonka dokonuje Zarzad. O przyjeciu nalezy cztonka zawiadomic na
pismie.

6. Cztonkiem honorowym zrzeszenia moze by¢ wieloletni dziatacz zrzeszenia, ktory
przekazat nieruchomos¢ lub zarzad nastepcy.

7. Nadawanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie na
whniosek Zarzadu.

§9
1. Czlonkowi zwyczajnemu Zrzeszenia przystuguje:
e czynne i bierne prawo wyborcze do organdw Zrzeszenia.
e prawo do korzystania z pomocy Zrzeszenia w ramach okresSlonych w statucie.

e prawo przekazania Zrzeszeniu administracji domu stanowigcego wiasnos¢ lub
bedacego w zarzadzie cztonka, na warunkach okreslonych umowag, o ile wptywy z
czynszOw za lokale uzytkowe i mieszkalne pozwolg na pokrycie kosztow
administracji.

e prawo udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

e prawo do odwofania sie do Walnego Zgromadzenia od decyzji Zarzadu o
wykluczeniu go ze Zrzeszenia oraz od innych decyzji Zarzadu.



2. Cztonkowi wspierajgcemu Zrzeszenia przystuguje:

prawo do korzystania z pomocy Zrzeszenia w ramach okreslonych w statucie.

prawo udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

prawo do odwofania sie do Walnego Zgromadzenia od decyzji Zarzadu o
wykluczeniu go ze Zrzeszenia oraz od innych decyzji Zarzadu.

cztonek wspierajgcy posiada gtos doradczy.

3. Cztonkowi Honorowemu Zrzeszenia przystuguje:

prawo do korzystania z pomocy Zrzeszenia w ramach okreslonych w statucie.

prawo udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

prawo do odwotania sie do Walnego Zgromadzenia od decyzji Zarzadu o
wykluczeniu go ze Zrzeszenia oraz od innych decyzji Zarzadu.

cztonek honorowy posiada gtos doradczy.
§ 10

Czlonek Zrzeszenia ma obowigzek:

przestrzegania postanowien Statutu, Uchwat Walnego Zgromadzenia i decyzji
Zarzadu powzietych w ramach jego uprawnien.

regularnego opfacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie oraz wywigzywania sie z obowigzku wobec Zrzeszenia za ustugi i
dostawy wykonane odptatnie na zlecenie cztonka.

wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zgromadzenie.
cztonkowie honorowi zwolnieni sg z ptacenia sktadki cztonkowskiej.

wszystkich cztonkdw stowarzyszenia obowigzujg przepisy, ktdre zaczety
obowigzywac¢ w Rzeczypospolitej Polskiej od dnia 25 maja 2018 roku na podstawie
Rozporzadzenia UE z dnia 27 kwietnia 2016 roku o ochronie danych RODO.
Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej nie mogg wykorzystywaé pozyskanych
informacji do swoich celdw, a przepisy o ochronie danych RODO obowigzujg ich
zarowno w trakcie kadencji, jak i po jej zakonczeniu odnosnie danych, o ktérych
powzieli wiadomos¢ w zwigzku z petnieniem swoich funkcji. Za przestrzeganie
przepisow RODO odpowiedzialni s odpowiednio Prezes i V-ce Prezes Zarzadu oraz
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej,

dbania o dobre imie Stowarzyszenia oraz przestrzegania zasad etyki i tradycji
stowarzyszenia,

zachowania w tajemnicy informacji, z ktérymi zapoznat sie w zwigzku z
korzystaniem z przystugujgcych mu praw, w tym udziatu w Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow, ktore nie zostaty podane do publicznej wiadomosci przez
Stowarzyszenie, w szczegdlnosci informacji dotyczacej decyzji finansowych, danych
osobowych oraz indywidualnych spraw cztonkdw.



§ 11

1. Cztonkowie optacajg skfadki cztonkowskie miesiecznie, lub rocznie nie pdzniej niz do
konca miesigca rozpoczynajgcego okres ptatnosci.

2. W razie zalegania z ptatnoscig sktadki, Zarzad uprawniony jest do pobierania odsetek za
zwtoke w wysokosci ustawowe].

§12
1. Cztonkostwo ustaje w razie:
e utraty wtasnosci lub zaprzestania petnienia funkcji zarzadcy domu.
e Smierci cztonka.
e wystgpienia cztonka ze Zrzeszenia.
e wykluczenie cztonka ze Zrzeszenia.

2. Wystgpienie cztonka ze Zrzeszenia powinno by¢ zgtoszone Zarzadowi na piSmie co
najmniej z 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

§ 13

1. Wykluczenie cztonka ze Zrzeszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu w
razie:

e nieprzestrzegania przez cztonka postanowien Statutu i Uchwat Walnego
Zgromadzenia.

e nie opfacania sktadek cztonkowskich na szkode Zrzeszenia w ciggu 3 miesiecy.
e Swiadomego dziatania na szkode Zrzeszenia.

2. Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o wykluczenie ze Zrzeszenia podajac
przyczyny wykluczenia, wskazujgc na uprawnienie do wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14 dni od doreczenia decyzji Zarzadu.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZRZESZENIA

§ 14
Organami Zrzeszenia sq:
1. Walne Zgromadzenie
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna



A. WALNE ZGROMADZENIE

§ 15
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zrzeszenia.

Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu upowaznieni sg wszyscy cztonkowie Zrzeszenia —
zwyczajni z gtosem stanowigcym, wspierajacy i honorowi z gtosem doradczym.

2. Cztonek na Walnym Zgromadzeniu moze by¢ reprezentowany przez petnomocnika, o ile
petnomocnik przedstawi pisemne upowaznienie podpisane przez cztonka z urzedowym
poswiadczeniem podpisu.

§ 16
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, Zarzad jest obowigzany zwotac raz na rok.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad
e z wiasnej inicjatywy
e na zadanie Komisji Rewizyjnej

e na umotywowane zadanie cztonkdw wyrazone przez co najmniej 1/3 ogodlnej liczby
cztonkéw.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub
cztonkéw powinno odby¢ sie nie pozniej niz szeS¢ tygodni od daty zgtoszenia zadania.

4. Uprawnieni do zadania zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogg réwniez
zadac¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku obrad zwyczajnego lub
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno by¢ zgtoszone do
Zarzadu nie pdzniej niz 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§17
Walne Zgromadzenie:
. Uchwala Statut i zmiany w statucie Zrzeszenia.
. Wybiera i odwotuje Zarzad i Komisje Rewizyjna.
. Uchwala regulamin obrad Walnego Zgromadzenia.
. Uchwala regulamin pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
. Uchwala program dziatania Zrzeszenia oraz roczne plany finansowe.

o U1 A W N

. Ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich.

7. Rozpatruje i ocenia wyniki dziatalnosci Zrzeszenia a w szczegdlnosci rozpatruje plany
pracy i sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdza preliminarz budzetowy i
bilanse sktadane przez Zarzad oraz podejmuje uchwaty w tych sprawach, jak réwniez w
innych sprawach zgtoszonych do decyzji przez Zarzad.

8. Uchwala Regulamin Biura Ustug Administracji Domow.
9. Rozpatruje zgtoszone przez cztonkdéw odwotanie od decyzji Zarzadu.
10. Uchwala przystgpienie Zrzeszenia do innych organizaciji.



11. Uchwala rozwigzanie Zrzeszenia i przeznaczenie majatku pozostatego po likwidacji
Zrzeszenia.

12. Uchwala przedziaty kwotowe skfadek odptatnosci stanowigcych wynagrodzenie
za zarzadzanie dla BUAD za prowadzenie administracji.
§18

O terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia cztonkowie powinni by¢
powiadomieni co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§19
1. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca.

2. Szczegotowy tryb prowadzenia obrad i podejmowania uchwat Walnego Zgromadzenia
ustala regulamin obrad.

§ 20
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow z wyjatkiem
uchwaly w sprawie przyjecia lub zmiany Statutu oraz w sprawie likwidacji Zrzeszenia,
ktore mogg by¢ podjete wiekszoscig co najmniej 2/3 oddanych gtosow.

3. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa sie jawnie.

Na zadanie co najmniej 1/5 liczby uprawnionych do gtosowania przewodniczacy
zgromadzenia obowigzany jest zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

4. Obrady Walnego Zgromadzenia sg protokdtowane. Protokdt podpisuje Przewodniczacy i
Sekretarz Walnego Zgromadzenia.

B. ZARZAD

§ 21

1. Zarzad jest organem stanowigcym i zarzadzajgcym, dziatajgcym w okresie pomiedzy
Walnymi Zgromadzeniami.

2. Zarzad wybiera sposrdd siebie Prezesa i jego zastepce, sekretarza i skarbnika.

3. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W razie rownosci gtosdw
rozstrzygajacy jest gtos Prezesa.

4. Zarzad wybierany jest na 4 letnig kadencje w sktadzie 5 cztonkdw.
5. Pracami Zarzadu kieruje Prezes wybrany przez Zarzad.

6. Szczegotowy tryb dziatania i funkcje w Zarzadzie oraz inne prace organizacyjne ustala
regulamin Zarzadu.



7. Walne Zgromadzenie oprécz wybranych cztonkéw Zarzadu w liczbie 5 osob, wybiera
dwie osoby zastepcdw z pomiedzy cztonkdw Zrzeszenia, ktdre stajg sie cztonkami Zarzadu
w przypadku koniecznosci kooptacji sktadu Zarzadu.

§ 22

1. Zarzad dziata na podstawie preliminarza budzetowego w ramach zatwierdzonych przez
Walne Zgromadzenie plandw pracy, regulamindw i innych uchwat.

2. Dziatajac w oparciu o dokumenty wymienione wyzej (ust. 1) oraz zgodnie z przepisami
Zarzad kieruje sie zasadg osiggniecia jak najwiekszej samowystarczalnosci finansowej
Zrzeszenia we wszystkich rodzajach jego dziatalnosci, a zwtaszcza w sprawach
administrowania domami przez BUAD oraz ponosi z tego tytutu odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zgromadzeniem.

3. Organem wykonawczym Zarzadu jest Biuro Ustug Administracji Doméw, ktdérym kieruje
Dyrektor biura. Dyrektor biura oraz Gtowny Ksiegowy biura mogg uczestniczy¢ w
posiedzeniach Zarzadu z gtosem opiniodawczo-doradczym.

§ 23
Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia cztonkdw.
2. Opracowanie projektdw do plandw dziatalnosci Zrzeszenia i preliminarza budzetowego.

3. Opracowanie i przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z
dziatalnosci oraz bilansu rocznego.

4. Przyjmowanie cztonkdw i wykluczanie cztonkdw oraz prowadzenie ich ewidenciji.

5. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw zatrudnianych przez Zrzeszenie i ustalanie ich
wynagrodzen.

6. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$ci nad dziatalnoscig Biura Ustug Administracji
Doméw.

7. Zgtaszanie Walnemu Zgromadzeniu w sprawach wymagajacych podjecia uchwaty przez
Walne Zgromadzenie.

8. Wspdtpraca z organami wtadzy i administracji panstwowej oraz organami spotecznymi.
§ 24
1. Zarzad kieruje dziatalnoScig Zrzeszenia, reprezentuje je na zewnatrz.

2. Decyzje w sprawie nabywania i zbywania, obcigzania majgtku Zrzeszenia, zaciggania
zobowigzan finansowych, udzielania gwarancji bankowych, udzielania pozyczek, zapadajq
w formie uchwaty, zgodnie z § 21 ust. 3 statutu.

3. Do zawierania umdw, udzielania petnomocnictwa i sktadania oswiadczen woli w
sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwdch cztonkdw Zarzadu tacznie, w tym
jeden podpis Prezesa lub jego zastepcy.

§ 25
1. Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeby co najmniej jeden raz w miesigcu.
2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub jego zastepca.



3. Posiedzenia Zarzadu sg protokdtowane.

§ 26

Zarzad moze powotac sposrdd cztonkdw Zrzeszenia komisje, ktorej powierza wykonywanie
okreslonych zadan na podstawie regulamindéw uchwalonych przez Zarzad, a
zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie.

C. KOMISJA REWIZYJINA

§ 27
1. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie
sposrdd cztonkow Zrzeszenia.
2. Komisja wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego, ktory kieruje jej praca.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej obejmuje okres kadencji Zarzadu.

4. Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdéw. W razie rownosci gtosow
rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego.

5. Walne Zgromadzenie oprocz wybranych cztonkéw komisji w liczbie trzech osdb wybiera
dwie osoby z pomiedzy cztonkdw Zrzeszenia, ktore staja sie cztonkami Komisji w
przypadku koniecznosci kooptacji sktadu Komis;ji.

§ 28
1.Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ Zarzadu oraz czuwa nad
wihasciwym wykonywaniem przez Zarzad jego zadan statutowych.

2. Komisja Rewizyjna wykonuje swoje zadania na podstawie regulaminu pracy,
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie, ktory okresla tryb pracy, podziat czynnosci i
inne sprawy organizacyjne komisji.

§ 29
Do obowigzkdw Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1. Badanie i kontrola co najmniej dwa razy w roku ksigg dokumentéw i rachunkdw oraz
zestawien i dowodow ilustrujgcych biezacg dziatalnos¢ finansowa, gospodarczg i

merytoryczng Zrzeszenia tgcznie z Biurem Ustug Administracji Domoéw oraz przekazywania
spostrzezen i wnioskdw z przeprowadzonych kontroli do realizacji przez Zarzad.

2. Kontrolowanie zgodnosci zamknie¢ rachunkowych i bilansu za kazdy rok kalendarzowy
oraz sktadanie z tej kontroli sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu i przedstawieniu
wnioskOw w sprawie udzielenia Zarzgdowi absolutorium.

§ 30

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
gtosami doradczymi.



ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 31
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
e skiadki cztonkowskie,
e darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
e dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
e dochody z dziatalnosci gospodarczej
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

4. Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia mogq stuzy¢ wytgcznie realizacji
celéw statutowych i nie mogg by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

5. Cztonek stowarzyszenia nie nabywa udziatow w majatku stowarzyszenia. Cztonek
stowarzyszenia wystepujacy ze stowarzyszenia, jak rowniez byli cztonkowie
stowarzyszenia, nie nabywajg uprawnien do jakikolwiek Swiadczen zwigzanych z
dotychczasowym cztonkostwem w stowarzyszeniu. Postanowienia zdania poprzedniego nie
uchybiajg postanowieniom § 39 punkty 1. i 2. niniejszego Statutu.

Dzialalnos$c¢ gospodarcza
§ 32

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdinych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
wytgcznie w rozmiarach stuzacych realizacji celdow statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, w zakresie:

e zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie - 68.32.Z
e wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi 68.20.Z
e wydawanie czasopism i pozostatych periodykow-58.14.7Z

e posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,
elektronicznych (Internet) 73.12. C

e pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B

e sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet —
47.91.Z

e pozostate badania i analizy techniczne - 71.20.B
e dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe - 69.20.Z



e dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw — 94.11.Z
oraz wszelka inna dziatalno$¢ niezbedna do realizacji celéow Statutowych.

BIURO USLUG ADMINISTRACII DOMOW

§ 33

W ramach Zrzeszenia dziata Biuro Ustug Administracji Domow (BUAD).
§ 34

Zadaniem BUAD w ramach dziatalnosSci gospodarczej jest :

1. Zarzadzanie nieruchomosciami, czesciami wspolnymi nieruchomosci lub prowadzenie
administracji domdéw stanowigcych wiasnos¢ lub pozostajgcych w zarzadzie czionkdéw
Zrzeszenia a takze dla pozostatych 0séb i podmiotdéw nie bedacych cztonkami
Stowarzyszenia.

2. Podejmowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu realizacje zadan Statutowych
Stowarzyszenia zgodnie z § 5 i § 6 a okre$lonych w § 32 Statutu.

§ 35
1. Na czele BUAD stoi Dyrektor Biura powotywany przez Zarzad.
2. Organizacje i zasady dziatania BUAD okresla Regulamin Biura.
3. Zrzeszenie moze zorganizowac ekipe remontowa.

ROZDZIAL VI
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 36

1 Gospodarke finansowg (rachunek finansowy dziatalnosci) Zrzeszenia prowadzi Biuro
Ustug Administracji Doméw (BUAD).

2. Ustanawia sie nastepujgce fundusze:
1) Fundusz Zrzeszenia tworzony:

e ze skfadek cztonkowskich

e z dotacji i darowizn

e z odpisu 4% przychodéw BUAD

e z podziatu nadwyzek finansowych (zysku bilansowego netto) osiggnietych z
dziatalnosci prowadzonych przez BUAD.

Fundusz Zrzeszenia przeznaczony jest na pokrycie biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia i
jego Organdw.



2) Fundusz BUAD - tworzony jest z wptat sktadek odptatnosci stanowigcych
wynagrodzenie za zarzadzanie ustalanych przez Walne Zgromadzenie, dochodéw
finansowych z tytutu odsetek od posiadanych Srodkéw pienieznych, pozostatych
dochoddw w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Fundusz BUAD jest przeznaczony na pokrycie kosztdw dziatania BUAD.
3) Fundusz Rezerwowy moze by¢ tworzony:

e z dodatkowych naliczen kosztow administracyjnych na poszczegdine
administrowane domy wg stawki na 1m2 powierzchni uzytkowej, ustalonej Uchwatg
przez Walne Zgromadzenie (np. w okreslonym procencie stawki zasadniczej lub
kwotowo)

e z podziatu nadwyzek finansowych (zysku bilansowego netto) osiggnietych z
dziatalnosci prowadzonych przez BUAD — uchwatg Walnego Zgromadzenia.

e Fundusz Rezerwowy jest dysponowany przez Zarzad a $rodki Funduszu
Rezerwowego mogg by¢ lokowane lub inwestowane z zachowaniem § 24 pkt 2).
Fundusz Rezerwowy moze by¢ przeznaczony na pokrycie strat mogacych wynikngc
w toku biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia oraz pokrycie kosztow o ktorych mowa
w § 40, 43 i 44 Statutu.

§ 37
Gospodarka finansowa BUAD powinna by¢ zréwnowazona.

Winna obowigzywac zasada, ze koszty dziatalnosci BUAD zwigzane z administrowaniem
domami mieszkalnymi — pokryte zostajg w petni (100%) sktadkami — odptatnosciami
okreslonymi w § 17 Pkt 12. Statutu.

§ 38

1. Ksiegi rachunkowe Zrzeszenia prowadzi BUAD, ktdre zobowigzane jest sporzadzaé
roczne sprawozdania finansowe sktadajgce sie z bilansu i rachunku wynikdw.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
3. Roczne sprawozdanie finansowe musi by¢ wytozone do wgladu cztonkéw w siedzibie

Zrzeszenia (BUAD) co najmniej na siedem dni przed ustalonym terminem Walnego
Zgromadzenia, na ktdrym ma byc¢ rozpatrzone.

ROZDZIAL VII
ROZWIAZANIE I LIKWIDACJA ZRZESZENIA

§ 39

1.Likwidacja Zrzeszenia nastepuje na mocy uchwaty podjetej przez Walne Zgromadzenie
zgodnie z § 20 Statutu.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



3. Czynnosci likwidacji Zrzeszenia dokonuje likwidator wybrany przez Walne Zgromadzenie
z listy uprawnionych.

4. Organ wyznaczajacy likwidatora okresla jego zadania, wynagrodzenie i ustala
zakonczenie likwidacji, ktéra nie moze by¢ dtuzsza niz jeden rok.

5. O likwidacji Zrzeszenia oraz wyznaczeniu jego likwidatora dokonuje sie odpowiedniego
wpisu w rejestrze.

§ 40

Koszty likwidacji Zrzeszenia, a w szczegdlnosci wynagrodzenie likwidatora pokrywane sg z
Funduszu Zrzeszenia oraz z Funduszu Rezerwowego o ktorych mowa w § 36 pkt.1) i 3).

§ 41

1. Podstawowym zadaniem likwidatora jest zinwentaryzowanie majatku Zrzeszenia w
sktad ktorego wchodzi Fundusz Zrzeszenia oraz z Fundusz Rezerwowy .

2. Do zadan likwidatora nalezy zakonczenie spraw biezacych, Sciggniecie wierzytelnosci,
wypetnienie zobowigzan i przekazanie majatku na cel ustalony uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

3. Likwidator ma obowigzek przeprowadzenia likwidacji w jak najkrétszym czasie i dbanie
aby majatek Zrzeszenia nie ulegt nieuzasadnionemu uszczupleniu.

4. Likwidator nie moze zawiera¢ uméw i przedsiebra¢ czynnosci, ktére wykraczajg poza
zakres jego dziatalnosci.

5. Likwidator ogtasza w prasie wezwanie do zgtoszenia w terminie 6 miesiecy
wierzytelnosci przystugujgcych od likwidatora Zrzeszenia.

§ 42

1. Prezes lub jego zastepca i skarbnik ostatniego Zarzadu obowigzani sg do sporzadzenia
zamknie¢ rachunkowych i bilansu za ostatni rok dziatalnosci Zrzeszenia oraz do udzielenia
likwidatorowi potrzebnych wyjasnien i informacji.

2. Byli cztonkowie likwidowanego Zrzeszenia muszg by¢ powiadomieni o fakcie likwidacji, a
wyciag z bilansu likwidacyjnego, protokét i sprawozdanie z przebiegu likwidacji Zrzeszenia
muszg by¢ udostepnione w biurze likwidatora na okres jednego miesigca po zakonczeniu
likwidaciji.

§ 43

1. Naleznos¢ przypadajgca od rozwigzanego i likwidowanego Zrzeszenia powinna by¢
zaspokojona w nastepujacej kolejnosci:

e koszty prowadzenia likwidacji,
e naleznosci ze stosunku pracy,
e naleznosci z tytutu podatkdw, optat skarbowych i kredytéw bankowych,
e inne naleznosci.
§ 44



1. Kwoty na pokrycie wierzytelnosci spornych lub jeszcze nie wymagalnych powinny by¢
przed zakonczeniem likwidacji Zrzeszenia ztozone przez likwidatora do depozytu
sgdowego.

2. O uznaniu zgtoszonych wierzytelnosci likwidator powinien zawiadomi¢ wierzycieli na
piSmie w terminie 4 tygodni od zgtoszenia wierzytelnosci.

3. Wierzytelnosci zgtoszone przez wierzycieli po terminie okreslonym w § 41 pkt 5 moga
by¢ dochodzone z nierozdzielonego jeszcze majatku Zrzeszenia.

§ 45

1. Jezeli majatek Zrzeszenia nie wystarcza na pokrycie zobowigzan zgtoszonych przez
wierzycieli, likwidator zgtasza wniosek o ogtoszenie upadtosci Zrzeszenia.

2. Postepowanie upadtoSciowe przeprowadza sie na podstawie przepiséw Prawa
Upadtosciowego
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